MAL

Barn- och ungdomsaren (upp till 18 ar) skall vara fria frdn droger. Kultur och
teknikverksamheterna och foreningslivet 1 Timrd kommun skall verka for att forebygga
missbruk bland deltagarna och besdkarna. Kultur och teknikndmndens policy skall vara kénd

av deltagare, besokare, foreningsledare och styrelser samt av anstillda inom kultur och
teknikndmnden.

DEFINITION AV DROGER

Droger ar substanser som dr sinnesfordndrande och/eller beroendeframkallande. Enligt denna
definition ingar foljande:

Tobak

Alkohol

Narkotika

Lattflyktiga 16sningsmedel och gas (sniffning)
Dopningspreparat (Anabola steroider)

Vissa typer av ldkemedel

DEFINITION AV MISSBRUK

Om man blir sa beroende av att anvdnda en drog, att man fortsétter anvindningen, trots att
detta har negativa foljder badde kroppsligt, mentalt och socialt.

ANSVAR

Det ér ansvariga pa kultur och teknikverksamheterna samt ansvariga foreningsledare som har
ansvaret for att atgirderna i drogpolicyn atfoljs i1 respektive forening samt verksamhet. Det
drogforebyggande arbetet inom foreningslivet och Kultur och teknikndmndens verksamheter
bedrivs 1 enlighet med det som framgér av drogpolicyn.

ATGARDER

Varje forening och verksamhet inom Kultur och teknikndmndens ansvarsomrade utarbetar
konkreta rutiner for hur man agerar bdde vid missanke om, och vid upptéckt, missbruk eller
bruk hos barn och ungdomar.

Da det uppticks eller finns misstanke om konsumtion av alkohol i samband med barn och
ungdomsrelaterad verksamhet inom kultur och teknikndmndens upplatna lokaler, samt vid
resor, lagerverksamhet, utbildning m.m. skall detta anmadlas till ansvariga.

Personal vid verksamheter inom Kultur och teknikndmndens ansvarsomrade skall i samband
med barn- och ungdomsverksamhet under arbetstid omedelbart reagera vid misstiankt
forekomst av droger. Misstinkt anvdndning av alla former av droger skall anmélas till
verksamhetsansvarig och foréldrar med ungdomar upp till 18 ar skall alltid kontaktas.

Da det uppticks eller finns misstanke om forséljning av alkohol eller forsdljning/innehav av
narkotika eller dopningspreparat pa verksamheter inom Kultur och tekniknimndens
ansvarsomrade samt inom foreningslivet skall detta anmilas till polisen.

Personal inom Kultur och teknikndmndens verksamheter och inom foreningslivet ar skyldiga
att genast anmadla till socialndmnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebdra att socialnimnden behdver ingripa till en underarigs skydd. Med underarig avses
ungdomar upp till 20 ar enligt lagen med sérskilda bestimmelser om vérd av unga (LVU).



MALSATTNING

e Att genom en attitydfordndring hoja debutdldern for alkohol och tobak, pa ldngre sikt
fa den att hojas till lagstadgade 18 &r, samt att forhindra anvindandet av narkotika och
dopningspreparat

e Attalla ledare och styrelser inom foreningslivet samt anstillda inom Kultur och
teknikndmndens verksamheter &r medvetna om och arbetar for att minska
anvindningen av skadliga droger och droguppmuntrande attityder

KULTUR OCH TEKNIKNAMNDENS DROGFOREBYGGANDE ARBETE

Det drogforebyggande arbetet inom Kultur och teknikndmndens ansvarsomrade och inom
foreningslivet skall, vila pa demokratisk grund, dér alla manniskor har ett lika virde.
Trygghet, respekt, tillit, inflytande och ansvar skall genomsyra det drogférebyggande arbetet i
Kultur och teknikndmndens ansvarsomriden.

I lokaler upplatna av Kultur och teknikndmnden rader forbud att konsumera, sélja eller ge bort
alkohol och tobak. Undantag fran forbud géller vid langtidsuthyrning dar hyresgést kan
ansOka om serveringstillstand hos alkoholhandldggare i kommunen. Dispens kan dven sokas
vid enstaka uthyrningstillfallen.

Foreningslivets styrelser, ledare och fordldrar till idrottande barn och ungdomar skall fa en
mojlighet att f4 undervisning samt diskutera fragor som ror tobak, alkohol, dopning och
narkotika, genom ett samarbete med Idrottens studieforbund, SISU.

For att bibehalla sin ritt till bidrag skall foreningar som bedriver barn och
ungdomsverksamhet ldmna in en av ordforande i foreningen undertecknad handlingsplan for
det drogforebyggande arbetet, drogpolicy samt bifoga en beskrivning dver hur arbetet 14ggs
upp. Foreningar som ej inldmnar en av foreningen beslutad drogpolicy mister rétten till
bidrag.

I denna drogpolicy/handlingsplan skall framga f6ljande:

e Foreningens grundsyn vad giller drogfria miljoer, ledarna som forebilder, vilka inom
foreningen som omfattas av drogpolicyn samt hur foreningen verkar och tar ansvar for
att barn och ungdomar vistas i en alkohol och drogfri miljo.

e Vad detta innebdr, t.ex. vid representation och fester, vid resor, ldger och utbildningar,
regler om tobak och rokning resp. folkdl, vin, sprit och starkol

e Hur detta ska forankras inom féreningen? Policyn forankras och revideras 1
arsmotesprotokoll, t.ex. genom en stdende punkt pa dagordningen. Hur policy ska
exponeras pé foreningens hemsida eller annat informationsmaterial. Hur policy ska
kommuniceras i samband med upptakts- och fordldraméten och arsmoten.

e Hur foreningen hanterar misstankar om alkohol/narkotikaproblem

e Hur foreningen hanterar en situation nir en foreningsmedlem upptrader berusad eller
bakfull i samband med verksamheten

e Hur foreningen hanterar upptiackten av bruk av dopning/narkotika



